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VISTO: El Memorandum N° 1209-2024/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg, Doc. N°
3188114 y Reg. Exp. N° 2318682, el Informe N° 598-2024/GOB.REG.HVCA /GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  118-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 1174-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacién en noventa y ocho (98) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/GOB.REG.HVCA/CR, del 18 de
diciembre del 2014, se aprueba la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, que constituye el documento de
gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sobre 1a base de la estructura orginica

de la entidad, y en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Director de Programa Sectorial
II de la Direccidn de Circulacion Terrestre, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacidén y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y dixectivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el aceeso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N°053-2022-PCM, con relaci6n al Procedimiento de vinculacién, establece lo signiente: “28. 7. Inicio del

~j<{: procedimiento. E/ procedimiento de vincwlacion inicia con la solicitud del funcionariof a piblico/ a proponente o la

'a‘

iy LT */

mdxcima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adiuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en Ia Ley, en ef presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
Sisternas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de Jos requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Products de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directaniente informaciin
complementaria a Ia persona propuesta, quien debe remitir I requerido en ¢l plago gue ésta determine. S vencidp el plazo, la
personia propuesta no cample con acredstar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presents Reglamento,
en otras disposiciones normativas espectficas emitidas por entes reclores de sistemias administrativos y en los instrumentos de
Lestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emile el informe de no cumplimsento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formaciin, la Oficina de Recursos Humanos, o la que bhaga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Regisiro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendenca Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrady oblenidos en el exiranjero, administrado por SERVIR, de ser ef caso.

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe gue emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de gue la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcidn priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pitblico, el Registro Navional de Sanciones contra Servidores Civiles, e
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morvsos, de enconlrarse inscrito en este
dltimo deberi cancelar ¢l registro o antorizar el descuento por planilla o por stre medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucitn de designacion correspondiente, de acwerdo a la Ley N' 28970, Ley que crea el registro de Deudores Almentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinoulados a cargos y funciones espectficas creadas con
normas con rango de Jey, segdin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para e/ Acceso a la Funcion
Piiblica, Anexco N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, Iz Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripeion de la
Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emvitid el informe que contiene a revision al cumplimiento de! ' perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion piiblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisidn de Ia
Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario ofidal EI Perwano, de
corresponder.”

Que, en  este contexto, mediante Memorandum  N° 1174-
2024/ GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y /o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer en la gestion publica de profesional para el cargo de Director
de Programa Sectorial IT de la Direccién de Circulacién Terrestre de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones Huancavelica;

Que, en consecuencia, mediante Informe  Técnico N°  118-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina de Gestién de Recutsos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la
funcién piblica para el cargo de Director de Programa Sectorial 1I de la Direccién de Circulacion Terrestre
de Ia Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, concluyendo que el profesional
Jestis Erasmo Alonso Garcia propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funci6én puiblica; en ese sentido, acorde con el numeral
28.4 del articulo 28 del Reglamento de 1a Ley N° 31419, recomienda continuar con el procedimiento para la
“\ emisién de la resolucién de designacion correspondiente;

Enct ) Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 598-2024 /GOBREG.HVCA/GGR-

/ ORA, el Directo de l]a Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional
Jesis Erasmo Alonso Garcia propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Direccion
de Circulacién Tetrestre de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, si
cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 4 del reglamento de la Ley N°
31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesatio efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal, a
fin garantizar una adecuada gestion técnico administrativo e institucional en la Direccién Regional de
Transpottes y Comunicaciones Huancavelica, en particular de la Direccién de Circulacién Terrestre;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobadoe por Decreto Supremo N°
005-920-PCM;
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Estando a lo dispuesto; v,

Con visaciéon de la Oficina Regjonal de Asesotia Juridica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretarla General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Otganizacién y Funciones del Gobierno Repional aprobado por Ordenanza Regional N® 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- DESIGNAR a partir de expedida la presente Resolucién, al Abog.
JESUS ERASMO ALONSO GARCIA en [a plaza N° 077 del cargo de Director de Programa Sectorial IT
de la Direccién de Circulacion Terrestre de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno
Regional Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo
amerita.

ARTICULO 2°.- EL EGRESO que orgine el cumplimiento de la presente
Resolucidn, serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
del Gasto: 2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Puablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a
Essalud de la Unidad Ejecutora: 200 Region Huancavelica - Transportes, Fuente de Financiamiento 1:
Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicién administrativa emitida por la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Huancavelica, que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Huancavelica, a través del drgano competente, realizar el control posterior y permanente a
la informacién y/o documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este
Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente acto administrativo 2 los étganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Huancavelica e interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

ictor Murill ) Huamgn
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GERENTE GENERAL REGIQNAL






